Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorliigiinden;

Sézlesmeli Personel (4/B) Alim flami (2024/1)

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasma gore istihdam edilmek ve
giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in EK 2’°nci maddesinin (b) fikrasina gore 2022 Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS) (B) grubu puan siras1 esas alinmak
suretiyle asagida belirtilen pozisyon Ve niteliklerde s6zlesmeli personel alinacaktir.

Ik Basvuru (ilan) Tarihi : 22/05/2024
Son Basvuru Tarihi
Basvuru Yeri
Basvuru Sekli

: 05/06/2024 )
: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigii Genel Evrak Birimi
. https://ik.isparta.edu.tr / Cevrimi¢i On Basvuru Yapilip, Basvuru Formu ve Ekleri Sahsen Teslim Edilecektir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

ILAN OGRENIMI/ cinsi | &
.o . m ¥ I .o
SIRA | UNVANI | KPssPUAN | (oo | 2 ARANAN NiTELIKLER GOREV TANIMI
NO TURU <
-Yiksekogretim Kurumlariin Maliye, Muhasebe ve | | o o o .
Maliye veya Maliye-Muhasebe lisans programlarmm | -Universitemiz birimlerinin  biiro
) Lisans Eriek birinden mezun olmak, hizmetlerini yerine getirmek {izere
1o (KPSSP3) | =¥ 1 12022 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriinden en az 60 | Rektorlik tarafindan merkez ve/veya
ersoneli Kadin puan almis olmak, ilgelerde ~ bulunan  birimlerimizde
-01.01.1994 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmug | gorevlendirilecektir.
olmak.




) . o -Universitemiz birimlerinin biiro
) Lisans -Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 1isans | pi metlerini yerine getirmek iizere
Biro (KPSSP3) Erkek/ programindan mezun olmak, o Rektorliikk tarafindan merkez velveya
Personeli Kadin -2022 KPSS(B) grubu P3 puan tiirlinden en az 60 ilcelerde bulunan birimlerimizde
puan almis olmak. gorevlendirilecektir.

-Endiistriyel mutfaklarda bulasikhane
hizmetlerinde calismaya, iitli yapma ve
camagsir yikamaya engel bir saglik sorunu
bulunmamak. (Atamaya hak kazandigi
takdirde Solunum Sistemi Rahatsizliklari,
Destek . -Qrtaégretim Kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi | Cilt  Rahatsizliklari  ve  Ortopedik
Personeli (_)rtaégretlm_ bir alanindan mezun olmak, o Rahatsizliklar1 bulunmadigini igeren tam
(Temizlik- (Lise ve Dengi) Erkek -2022 KPSS(B) grubu P94 puan tiiriinden en az 60 | tesekkiillii hastaneden tam tesekkiillii

Bulasik (KPSSP94) puan almisg olmgk, ‘ saglik raporu istenecektir.),
Gorevlisi) -01.01.1994 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus | - Gerektiginde yemek hizmeti ile ilgili
olmak. dagiim ve  servis islerinde de

calistirilabilecektir,

- Acik ve Kapali alanlarin temizligi, her
tirli malzemeyi, yiikii tasimak ve ana
hizmetlerle  yardimc1  mahiyetindeki

gorevleri yerine getirmek,
-Universitemizin tiim yerleskelerinde ig
ve dis mekanlarda gece ve giindiiz, hafta
ici ve hafta sonu vardiyali sistemde
Destek o -Qrtaégretim Kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi ?élljsmsg;i:;gr?égur?sﬁﬁ dzlrlrllungldairll;iléi(ler
Personeli Qrtaogretlm_ bir alanindan mezun olmak, landa belirtil srevleri da 657

- (Lise ve Dengi) -2022 KPSS(B) grubu P94 puan tiiriinden en az 60 tlanda belriren. gorevierin yaninda

(Temizlik- (KPSSP94) Kadin puan almis olmak sayill Kanunda tesis edilen yardimci
Bulagik -01.01.1994 tarihi’nde veya bu tarihten sonra dogmus hizmetler ~ simfina ~giren “hizmetl”
Gorevlisi) L kadrosuna ait gorevlerin (Temizlik, basit

olmak.

bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi
iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi
ve diizenlemesi, dagitim ve tagima vb.)
tamamini yiriitecektir.
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-Yiiksekogretim Kurumlarmin herhangi bir 6nlisans
programindan mezun olmak,
-F Smafi Siirticii Belgesine sahip olmak,

-Bahge bitkileri ve tarla bitkileri iiretim
alanlarinda ekim, dikim, hasat ve diger
bakim islerini (budama, asilama, sulama,
yabanci ot temizligi, ilaglama, giibreleme,
toprak isleme) yapmak,

-Bitkisel iiretimde kullanilan alet ve
ekipmanlarin temizlik, bakim ve onarim
islemlerini yapmak ve takip etmek,

-Kuru tarim ve sulanan alanlarda

Destek -2022 KPSS(B) grubu P93 puan tiiriinden en az 60 planlanan bitkisel iiretimde gorev alacak
Personeli A p is¢ilerin arazide sevk ve idaresinde
(Park ve Onlisans Erkek puan almis Olmak.’ ) . calismak
(KPSSP93) -01.01.1994 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus | “- > 7
Bahgeler) olmak -Uriinleri satisa hazirlamak (Boylama,
5 ) tartim, temizlik, paketleme, tagima)
-Vardiyali  calismasina  engel  bir  durumu . o .
bulunmamak, TBu p02|§ypnda "|st|hd§m edilecekler
-Seyahate ve arazide ¢alismaya elverisli olmak ilanda belirtilen gort?vlerlq yaninda 657
' sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler smnifina giren “hizmetli”
kadrosuna ait gorevlerin (Temizlik, basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi
iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi
ve diizenlemesi, dagitim ve tasima vb.)
tamamini yiiriitecektir.
-Yiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir 6nlisans
programindan mezun olmak,
-D Smifi Siiriicii Belgesine sahip olmak. (Eski E | -Universitemize ait araclarla il i¢i ve il
Destek Onlisans sinif siiriicii belgesi), dis1 gorevlendirmelerde 6grenci, personel
Personeli (KPSSP93) Erkek -Psikoteknik belgesine sahip olmak, ve malzeme tagimak,
(Sofor) -2022 KPSS(B) grubu P93 puan tiiriinden en az 60 | -Daire Bagkani ve Sube Miidiirlerinin
puan almig olmak, verdigi diger gorevleri yapmak.
-01.01.1994 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus
olmak.
Destek Ortadsretim -Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan | -Universitemize ait birim, bina ve acik
Personeli (Lise VegDen i) | Erkek mezun olmak, alanlarda bakim, onarim faaliyetlerinde
(Bakim (KPSSPY 4)9 -2022 KPSS(B) grubu P94 puan tiiriinden en az 60 | gorev almak,
Onarim) puan almis olmak, -Daire Bagkani ve Sube Miidiirlerinin
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-01.01.1994 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus
olmak.

verdigi diger gorevleri yapmak.

-Bu pozisyonda istihdam edilecekler
ilanda belirtilen gorevlerin yaninda 657
sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler snifina  giren “hizmetli”
kadrosuna ait gorevlerin (Temizlik, basit
bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi
iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi
ve diizenlemesi, dagitim ve tagima vb.)
tamamini yiriitecektir.

-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan

-Universitemize ait acik alanlarda park

Destek Ortadsretim mezun olmak, bah¢e islerinde sulama, aga¢ budama,
8 Personeli (Lise v egDen i) | Erkek | 1 -2022 KPSS(B) grubu P94 puan tiiriinden en az 60 | ¢im bigme gibi islerde ¢aligmak,
(Park ve (KPSSPY 4)9 puan almis olmak, -Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirlerinin
Bahgeler) -01.01.1994 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus | verdigi diger gorevleri yapmak.
olmak. -Bu pozisyonda istihdam edilecekler
ilanda belirtilen gorevlerin yaninda 657
-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan | sayili Kanunda tesis edilen yardimci
Destek Ortadaret; mezun olmak, hizmetler smnifina  giren  “hizmetli”
9 Personeli Jrtaogretim -2022 KPSS(B) grubu P94 puan tiiriinden en az 60 | kadrosuna ait gorevlerin (Temizlik, basit
(Lise ve Dengi) | Kadin | 1 5 N
(Park ve (KPSSP94) puan almig olmak, bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi
Bahgeler) -01.01.1994 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus | iklimlendirme hizmetleri, bahce bakim
olmak. ve diizenlemesi, dagitim ve tagima vb.)
tamamini yiiriitecektir.
-Bu  pozisyonda  vardiya  sistemi
uygulanmaktadir.
-Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
-Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir onlisans | Bagkanligmma bagli olarak, merkez ve
Destek programindan mezun olmak, ilgelerdeki tiim birimlerin agik ve kapali
10 Personeli Onlisans Kadm | 10 -Destek Personeli gorevini devamli yapmasina engel | alanlarin  temizlik isleri esya evrak
(Temizlik (KPSSP93) olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak, | tasima, bahge isleri vb. hizmetleri yerine
Gorevlisi) -2022 KPSS(B) grubu P93 puan tiiriinden en az 60 | getirmek iizere ilgili birimler tarafindan

puan almis olmak.

farkli  yerleskelerde binaen
gorevlendirilecektir.
-Kapali mekénlarin ana girisi dahil

siiflar, laboratuvarlar, salonlar ve

ihtiyaca
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calisma odalar1 ile ortak alanlar
siipiirmek ve paspas yapmak,

-Katt  atiklarn  ve geri  dOniisiim
materyallerini diizenli olarak toplamak,
-Pencere  ¢ergeveleri, masa,  raf,
aydinlatma armatiirleri, kalorifer
petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli
bezle silmek,

-Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve
dezenfektan bir malzeme ile yikamak,
-Lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile
temizlemek,

-Aynalar1 ve musluklart silmek,

-Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri
yerlerin tozunu almak,

-Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve
stvi sabun eksildikce tamamlamak ve
kontrol formunu paraflamak,

-Malzeme, demirbas, makine-techizat vb.
esya veya yikleri tasimak, yiikleme ve
bosaltma islerini yapmak,

-Bahgecilik, bahge ve bitki bakimi ile
peyzaj uygulamalari yapmak, c¢ay vb.
icecek ve yiyeceklerin ikram servisini
yapmak, gorevlendirildikleri birimlerde
gorev tanimlarina uygun olarak bina
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yliriitmek.

-Bu pozisyonda istihdam edilecekler
ilanda belirtilen gorevlerin yaninda 657
sayili Kanunda tesis edilen yardimci
hizmetler smifina giren “hizmetli”
kadrosuna ait gorevleri (Temizlik, basit
bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi
iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi
ve diizenlemesi, dagitim ve tasima vb.)
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tamamini yiiriitecektir.
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Koruma ve
Gilivenlik
Gorevlisi

Onlisans
(KPSSP93)

Erkek

-Yiiksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6nlisans
programindan mezun olmak.

-2022 KPSS(B) grubu P93 puan tiirtinden en az 60
puan almig olmak,

-01.01.1994 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus
olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi
dolmamis silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak, (Asil listeye giren
adaylarin atama icin bu belgeyi ibraz edecekleri
zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi
gerekir.)

-Bedensel engelli olmamak (Sasilhik, Korlik,
Topallik, Isitme kaybi, Cehrede sabit (yiiz) kalici
eser, iz, uzuv noksanligi, kekemelik vb. engeller
bulunmamak)  Saghk  Kurulu  Raporu ile
belgelendirmek.(Atanmaya hak kazandig:1 takdirde
tam tesekkiillii bir hastaneden tam tesekkiillii Saglik
Kurulu Raporu istenecektir.)

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastaligi bulunmamak. Alkol, uyusturucu veya
uyarict madde kullannmi nedeniyle tedavi gormiis
veya goriiyor olmadigini belgelendirmek.(Atanmaya
hak kazandigi takdirde Saglik Kurulu Raporu ile
belgelendirmesi istenecektir.)

-Viicudun goriiniir yerlerinde (El, kol, boyun, yiiz
gibi) dovmesi bulunmamak.

-Saglik  kurulusundan belgelendirmek kaydiyla
boyunun 170 cm’den kisa olmamasi, boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile
kilosu arasindaki fark 13’ten fazla,17’den az
olmamak (Ornegin 180 cm. boyunda olan bir adaymn
kilosunun 80+13=93’ten fazla, 80-17=63" ten az
olmamasi1 gerekmektedir.) ve bu durumu bir saglik
kurulusunca belgelendirmek.

-Bu  pozisyonda sistemi
uygulanmaktadir.

-Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliginda bulunan Koruma ve
Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan
merkez ve tasra teskilatindaki tim
yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda 24 saat
esasina gore vardiyali sistemde (ndbet

usulii) calismaya engel durumu olmamak.

vardiya




-Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis
mekanda, gece ve giindiiz, hafta i¢i ve hafta sonu, 24
saat esasina gore vardiyali sistemde (ndbet usulii)
calismaya engel durumu olmamak.
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-Yiiksekogretim  Kurumlarmin  Grafik, Grafik
Tasarimi, Grafik-Grafik Tasarimi, Grafik ve | (*) Gorev tanmmi ile ilgili asagidaki
Reklamecilik 6nlisans programlarinin birinden mezun | agiklamaya bakiniz.

olmak.
Diger -Belgelendirmek  kaydiyla, 3431.01, 3431.02,
Teknik Onlisans Erkek/ | , |3431.06, 3431.11, 3431.07, 3431.03 meslek kodu
Hizmet (KPSSP93) Kadmn alaninin herhangi birinde en az 2 (iki) yil mesleki
Personeli deneyime sahip olmak.

-2022 KPSS(B) grubu P93 puan tiirtinden en az 60
puan almis olmak,

-01.01.1994 tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus
olmak.

GENEL VE OZEL SARTLAR:

Bagvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasiyor olmak.
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

Adaylarin, 18 Eyliil 2022, 09 Ekim 2022 ve 06 Kasim 2022 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢me Sinavlarina (2022-KPSS Lisans,
2022-Onlisans, 2022-Ortadégretim) girmis ve bu sinavlardan ilgili KPSS puanmi almis olmalar1 gerekir. Yerlestirme islemlerinde ortadgretim
mezunlart KPSSP94, 6nlisans mezunlart KPSSP93 ve lisans mezunlart KPSSP3 puani kullanilacaktir.

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar
haric sozlesmeyi tek tarafh feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri hilinde sé6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin _sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartim_saghyor olmak. Anilan Kanun kapsaminda
sOzlesmeli personel olarak ¢alisanlardan ilgili mevzuat geregince usule uygun olarak sdzlesmesini feshedip 1 (bir) yillik siire sartina tabi tutulmadan
istthdam edilebilecek olanlar bu durumu belgelendirmek kosulu ile ilana bagvuru yapabileceklerdir. Bu belgeleri sisteme yiiklemek ve bagvuru
evraklari ile teslim etmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmis
olsa bile yapilan atamalar iptal edilecektir.

“7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu” ile “Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik”
uyarinca yaptirilacak “glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da “arsiv arastirmasi” sonucu olumlu olmak.

Kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.




7- Adaylarin gorevlerini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.

8- Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamak.(Askerligi yapmis, muaf veya tecil ettirmis olmak.)

9- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona basvuru yapanlarin tespiti halinde tiim basvurular
gecersiz sayilacaktir.

10-e-Devletten alinan karekod iceren belgenin/belgelerin ilanimizin yayimlandig: tarih ile son bagvuru tarihi arasinda tanzim edilmis giincel halinin
alinmis olmasi gerekmektedir. Belgelerin dogrulamasi yapilamamasi halinde belgeler gecersiz sayilacaktir, degerlendirmeye alinmayacaktir.

(*) DIGER TEKNIK HIZMET PERSONELI GOREV TANIMI:
Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 ¢calismaya engel herhangi bir durumu olmamak.
1-Basin: Fotograf-Haber-Video

-Universitede yapilan tiim bilimsel, kiiltiirel, sportif etkinliklerin belgelenmesi ve arsivlenmesi amactyla gorsel kayitlarin ve fotograf ¢ekimlerinin yapilmast.
-Dergi, brosiir, kitapg¢ik vb. materyaller i¢in gérsel malzeme temin edilmesi.

-Universite web sayfas1 (haberler-duyurular- etkinlikler-popup ve banner) gorsellerinin ve malzemelerinin hazirlanip servis edilmesi.

-Universite yetkili organlarinin izni alinarak diger kurumlara ve basina video kayit ve fotograf servisi yapilmasi.

-Talep edilen video ve fotograf ¢cekimleri ile ses kayitlarinin elektronik saklama ve erisim formatlarina doniistiiriilerek kaydedilmesi ve arsivlenmesi.
-Gorsel kayitlarin kronolojik esaslara gore ve onayli erisime olanakli sekilde arsivlenmesi, saklanmasi ve korumasinin saglanmasi.

-Universitemizi tanitim ve kullanim amacl her tiirlii basili materyallerin ve eserlerin grafik tasarimimin yapilmasi veya yaptirilmast.

-Universitemiz Rektorliigii ve Rektorliik onayiyla birimler tarafindan talep edilen afis, davetiye ve benzeri iiriinlerin tasarlanmas ve iiretilmesi.
-Universitede diizenlenen her tiirlii téren, toplant;, kutlama ve anma etkinliklerinde ihtiya¢ duyulan gorsel, belge ve plaketlerin tasariminin yapilmasi ve
gerekli onaylar alindiktan sonra basiminin yapilmasi/temin edilmesi.

-Hazirlanan gorsellerin Universite Web sayfasindaki Duyurular ve Etkinlikler meniisiinde yer almasinin saglanmasi.

-ISUBULTEN gazetesi ve dergisinin mizanpajinin yapilmast.

-Uretilen eserlerin basiminin saglanmast i¢in ilgili hizmeti satin alan birim ile hizmeti saglayacak yiiklenicilerin iletisimin saglanmasi.

-Derlenen haberlerin dizgisinin ve denetiminin yapilmasi.

-Universitemiz internet sayfas1 haberler boliimiinde yayinlamak {izere haber derlenmesi Ve internet sayfasinda yer alan haberler béliimiiniin giincellenmesi.
-Yerel ve Ulusal basin kuruluslarinda Universitemize iliskin yer alan haberlerin takibi ve arsivlenmesi.

-Universitemizi tanitmak amaciyla hazirlanan dokiimanlarin metin yazimi, dizgisi ve redaksiyonun yapilmast.

-Yerel ve ulusal basin kuruluslart ile iletisim ve koordinasyonun saglanmasi.

-Basin duyurulari ve biiltenlerinin yazilmasi ve e-posta yoluyla dagitiminin yapilmasi.

-Basin toplantilarinin organizasyonu, basin mensuplarina rehberlik hizmeti verilmesi.

-Universitemiz Sosyal Medya hesaplarinin takibi ve giincel tutulmasi.

-Rektorliik yerleskesinde bulunan bilboardlar i¢in duyurularin grafiklerinin hazirlanmasi ve astirilmasinin saglanmasi.



2-Halkla fliskiler:

-Universitenin her tiirlii halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin planlanmas, yiiriitiilmesi, tanitim amaclh etkinliklerin izlenmesi ve bunlara istirak edilmesi.
-Universitemiz faaliyet ve etkinlikleri ile ilgili olarak bilgi toplanmas1 ve giincel tutulmasi.

-Universitemize gelen ziyaretci ve dgrenci gruplarina rehberlik hizmeti verilmesi.

-Rektorliik ve akademik birimler tarafindan diizenlenecek resmi torenler ile konferans, panel, Seminer, toplanti, sergi, kokteyl vb. etkinlikler i¢cin danismanlik
hizmeti verilmesi.

-Rektorliik etkinliklerinde program akisinin yapilmasi.

-Protokol listelerinin ve adres/telefon arsivinin giincel tutulmasi.

-Diizenlenecek etkinliklere iliskin {iretilen basili malzemelerin etiketleme ve dagitim hizmetlerinin koordinasyonun saglanmasi.

-Universite disina bilgi/tanitim malzemesi gonderilmesi.

-Universite ile ilgili kurum disindan gelen, her tiirlii {iniversite tanitimina iliskin bilgi ve belge talebinin karsilanmast.

-Universite iist yonetiminin talebi dogrultusunda, kurumsal bilgiler ve istatistiki verilerin derlenmesi.

-Kuruma ait e-posta adreslerinin takip edilmesi.

-Medya Merkezi ile is birligi ve uyum i¢inde ¢aligmak.

-Is akis1 ve verilen gorevlerin diizenli ve aksatilmadan yiiriitiilmesinin saglanmast.

-Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.

-Basin ve Halkla iliskiler gorev alanma giren konularin saglikl, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
-Sorumlulugundaki hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli planlar1 hazirlamak.

-Basin ve Halkla iliskiler personelinin disiplin ve is birligi i¢inde ¢alismasini saglamak, aralarinda gérev dagilimimni yapmak ve denetlemek.

-Basim ve Halkla Iligkiler birimine iletilen konularin zamaninda incelenip sonuca baglanmasini ve gereken islemlerin yapilmasini saglamak.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Adaylar basvurularini, ilanda belirtilen bagvuru baslangic tarihinden itibaren basvuru bitis tarihinin mesai bitimi olan 17:30’a kadar Universitemiz
https://ik.isparta.edu.tr web sayfasindan ¢evrimigi (online) sekilde e-devlet sifreleri ile giris yaptiktan sonra Sézlesmeli Personel Alimi flani igin 6n
bagvuru islemlerini baglatacaktir. Adaylar bagvurmak istedigi ilan1 sec¢ip istenilen belgeleri [(Mezuniyet belgesi, 2022 KPSS (B) sinav sonug belgesi,
tecriibe belgesi (Hizmet Belgesi, SGK Hizmet Dokiimii Belgesi), siiriicii belgesi, psikoteknik belgesi, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti, boy/kilo
gosterir saglik raporu, sozlesme fesih belgesi, sertifika vb.] ilgili alanlara yiikleyip “Basvuru Yap” butonuna tikladiginda ¢evrimigi 6n bagvurularini
tamamlamis olacaklardir. On bagvuru sonrasi olusturulan bu basvuru takip numarasi ile giincelleme yapilabilecek olup tiim sorumluluk adaylara
aittir. (Yanhs/eksik belge viikleme, farkli mezuniyetle basvurma, yanhs ilana basvurma vb.) Adaylarin ¢evrimigi 6n basvuruyu tamamladiktan
sonra sistem tarafindan olusturulan Bagvuru Formu ¢ikt1 almip imzalandiktan sonra ekleriyle birlikte Universitemiz Rektorliigii Genel Evrak Birimine
basvuru siiresi igerisinde (Basvuru tarihinin son giinii mesai saati bitimine saat 17:30’a kadar) sahsen elden teslim etmeleri gerekmektedir. Cevrimici
on basvuru yapan ancak basvuru formunu elden teslim etmeyen veya postayla gonderen adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir.

2- Gergege aykir1 belge yiikleyen, verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal
edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir iicret ddenmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

3- Universitemiz gerekli gormesi halinde ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkinda sahiptir.




BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:
1- Basvuru sonrasinda yazili veya sozlii sinav_yapilmayacaktir. 2022 KPSS (B) grubu sinavlarindan (KPSSP94, KPSSP93 ve KPSSP3) puan

siralamasina, KPSS puanlarinin esit olmasi1 halinde diploma mezuniyet tarihi itibarryla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yasi
biiyiik olana oncelik taninacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylar ile ilgili bilgiler (istenecek belgeler ve teslim tarihi, teslim edilme yeri ve diger
sartlar) bagvuru siiresinin bitimi tarihinden itibaren 7 (yedi) is giinii igerisinde https:/ik.isparta.edu.tr adresinden e-devlet sifresi ile giris yapilarak
ogrenilebilecektir. Ayrica asil ve yedek kazanan adaylarin listesi Universitemiz www.isparta.edu.tr web adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica vazili ve/veya sozlii bir tebligat yapilmayacaktir.

2- 1lan edilen kadro sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadig, feragat ettigi
veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

3- llanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BASVURU ICIN ISTENILEN BELGELER:

Sira No | Istenilen Belgeler Aciklama
1 Basvuru Formu Cevrimigi (online) bagvuru yapildiktan sonra sistemden alinacak.
2 Mezuniyet Belgesi e-Devlet lizerinden alinacak karekodlu ¢ikti.
3 2022 KPSS (B) Sinav Sonug Belgesi | Belgede “Sonug Belgesi” kontrol kodunun bulunmasi1 gerekmektedir.
4 Tecriibe Belgesi (Hizmet Belgesi | e-Devlet iizerinden alinacak SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii Belgesi.
veya SGK Hizmet Dokiim Belgesi) | (Tecriibenin belirlenebilmesi i¢in belge iizerinde meslek kodunun bulunmasi gerekmektedir.)
5 Siiriicii Belgesi Destek Personeli (Sofor ve Park ve Bahgeler) pozisyonuna miiracaat eden adaylar igin arkali-onli
fotokopisi.
6 Psikoteknik Belgesi Destek Personeli (Sofor) icin miiracaat eden adaylar.
. .. . . ... | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna basvuran adaylar en az 6 ay gegerliligi olan Ozel Giivenlik
7 gz;ll Guvenlik - Gorevlisi - Kimlik Gorevlisi Kimlik Kartini arkali 6nlii fotokopisi. (Atanmaya hak kazanan adaylardan aslini ibraz etmeleri
istenecektir.)
8 Boy/Kilo Gésterir Saglik Raporu :(ajlg;/lll;r)Kuruluslarmdan alinacaktir. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Pozisyonuna miiracaat edecek
9 Sozlesme Fesih Belgesi Son 1 (Bir) Y1l Igerisinde 657 Sayili Kanunun 4/B Maddesi Uyarica Calismis Olanlar igin Calistig

Kurumdan Alinacak 1 (bir) Yil Bekleme Siiresine Tabi Olmadigin1 Gosteren Belge.
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